El proyecto INNOVA pretende desarrollar un
proceso eficaz de reconocimiento y validacion
de las cualificaciones y competencias de los
inmigrantes, facilitarles un acceso equitativo a

un aprendizaje adecuado: con el objetivo de
mejorar su empleabilidad, ampliar Sus
habilidades, asi como fomentar la formacion y la
especializacion profesional.
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RAZONES

Inclusion y diversidad en todos los ambitos de la
educacion: Uno de los objetivos de este proyecto es
contribuir a mejorar la inclusidon social de los
inmigrantes adultos, garantizandoles l|la igualdad de
oportunidades para acceder al mercado laboral,
mediante la validacion de las competencias sociales y
técnicas adquiridas previamente, y promoviendo una
mayor educacion informal o no formal, que podria, en
consecuencia, llevarles a integrarse con éxito en la
sociedad.

FINALIDADES Y OBJETIVOS

e Ofrecer soluciones eficaces para facilitar Ia
integracion social de los inmigrantes y su acceso a la
formacion y el empleo.

Contribuir a la profesionalizacion del trabajo de los
educadores de adultos; promover la adquisicion de
competencias interpersonales para reforzar su
desarrollo profesional.

Promover la cooperacion interregional
internacional en el sector educativo.

« Fomentar los valores y objetivos europeos.

GRUPO DESTINATARIO

o Educadores/formadores de adultos de
organizaciones asociadas, instituciones
educativas, organismos publicos y cualquier otro
personal implicado en la formacion de adultos.

e Adultos inmigrantes en riesgo de exclusion social
y con condiciones desfavorables.

RESULTADOS

Diseno de un modelo de proyecto replicable,
escalable y maleable y de una metodologia
especializada.

Una formacion para educadores.

Una plataforma en linea para guardar los
resultados del proyecto .

Un informe escrito del proceso documentado
realizado a lo largo del proyecto.

Una formacion de 200 educadores de adultos y/o
trabajadores afines a través de un programa de
"validacion y reconocimiento de las competencias
de los inmigrantes”.

Una evaluacion del rendimiento de 1000
inmigrantes con la metodologia "ReSkill" y las
herramientas correlativas.
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